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Saapuvilla olleet jasenet
Heikki Huotari, puheenjohtaja
Heli Moilanen, 1. varapuheenjohtaja
Markku Oikarinen, 2. varapuheenjohtaja
Aki Raisanen
Airi Makinen
Anne M. Kemppainen
Esa Ahonen
Harri Peltola
Johanna Sorri
Saara Karjalainen
Marika Tuomela

Muut saapuvilla olleet
Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja
Anne Lukkari, Aluevaltuuston puheenjohtaja
Miikka Kortelainen / etana, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja, poistui 09:15
Miikka Kortelainen, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja, saapui 09:15
Paavo Enroth, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Mikko Polvinen, Aluevaltuuston 3. puheenjohtaja
Timo Korhonen, valmistelujohtaja
Salli Mikkonen, valmistelukoordinaattori
Miia Pussinen, sihteeri
Jari Stenvall / etana, konsultti, Mercuri Urval, poistui 12:03
Paavo Oikarinen / etang, valtuustoryhman pj., poistui 12:03
Sami Kilpeldinen / etang, valtuustoryhman pj., poistui 12:03
Sami Pihlajamaa / etana, valtuustoryhman pj., poistui 12:03
Raimo Piirainen / etana, valtuustoryhman pj., poistui 12:03
Merja Kylldnen / etang, tulevaisuuslautakunnan pj., saapui 13:24, poistui 14:00
Terho Pekkala, viestintapaallikko, saapui 12:41

Allekirjoitukset

Heikki Huotari Miia Pussinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Harri Peltola Aki Raisanen
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Pdytakirjan nahtavanaolo
Aluehallituksen tarkastettu poytakirja valitusosoituksineen pidetaan yleisesti
nahtavana 14.5.2022 alkaen hyvinvointialueen verkkosivuilla
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-Fl.
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§34
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan toimielin on paatoésvaltainen, kun yli puolet
jasenista on lasna. Lasnaoleviksi katsotaan myds ne toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 117 &:n mukaan toimielin paattaa
kokousajastaan ja - paikastaan. Kokous pidetaan myds milloin puheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi.

Hallintosaannon 118 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsu lahetetaan sahkoisesti tai kirjallisesti jasenille ja muille,
joilla on lasndolo- oikeus tai - velvollisuus kokouksessa, vahintaan nelja paivaa ennen
kokousta.

Tama kokouskutsu on lahetetty sahkdisesti 28.4.2022.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Aluehallitus myontaa Iasnaoleville muille osallistujille Idsnaolo- ja puheoikeuden.

Paatos
Hyvaksyi.



KAINU Kainuun hyvinvointialue Poytakirja 3/2022  5(23)
hyvinvointialt Aluehallitus 02.05.2022

§35
Péytakirjantarkastajien valinta

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta annetaan
tarpeelliset maaraykset hallintosaanndssa.

Hallintosaannon 138 ja 139 §:n mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen yleisesti nahtavana hyvinvointialueen
verkkosivuilla https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi- FI

Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa. Tarkastusvuorossa ovat Harri
Peltola ja Aki Raisanen.

Ehdotus

Esittelija: Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa.
Poytakirjantarkastajiksi valitaan Harri Peltola ja Aki Raisanen.
Paatos

Hyvaksyi.

Taman pykalan jalkeen kuultiin tarkempi esittely hyvinvointialuejohtajan viran
hakijoista / Jari Stenvall, Mercuri Urval. Eija Tolonen poistui kokouksesta esittelyn
ajaksi osallisuusjaavina.

Aki Raisanen esitti, etta viranhaltijat poistuvat esittelyn ajaksi kokouksesta. Markku
Oikarinen ja Mikko Polvinen kannattivat esitysta. Salli Mikkonen ja Miia Pussinen
poistuivat kokouksesta esittelyn ajaksi.

Raimo Piirainen, Sami Kilpeldainen, Sami Pihlajamaa, Paavo Oikarinen ja Jari Stenvall
poistuivat kokouksesta esittelyn jalkeen klo 12:03.

Merkittiin tauko klo 12:03 - 12:36.
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§36
Hyvinvointialueen johtajan valinta

KHVADNO0-2022-48

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Korhonen
timo.v.korhonen@kainuu.fi
valmistelujohtaja

Tausta

Kainuun hyvinvointialueen johtajan valintaprosessi kaynnistyi aluevaltuuston
kokouksessa 4.4.2022. Paatosta edelsivat aiemmat paatdkset:

Aluevaltuusto, kokous 15.3.2022

Poytakirja on tarkastettu

§ 14 Hyvinvointialuejohtajan viran perustaminen ja viran kelpoisuusehdot
KHVADnNo-2022-48

Perustelut

Kasittely: Valiaikainen valmistelutoimielin 4.3.2022 § 23

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioiden
valmistelusta aluehallituksen kasiteltavaksi ja toimii aluehallituksen esittelijana.

Hyvinvointialuejohtajan virka on hyvinvointialueen lakisaateisesti perustettava virka.
Hyvinvointialuelain 45 8:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto.
Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.

Aluevaltuustolle esitetyn hallintosaannén mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta. Aluevaltuusto paattaa myoskin hyvinvointialuejohtajan viran
kelpoisuusvaatimuksista.

Perustuslain (731/1999) 125.2 8:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Viranhaltijalain 6 8:n mukaan
virkasuhteeseen otettavalla on lisaksi oltava erikseen saadetty tai hyvinvointialueen
paattama erityinen kelpoisuus. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole saadetty lailla tai
asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen viranomainen harkitsee viran
tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset.

Hyvinvointialueen valmistelussa hyvinvointialuejohtajan tarkoituksenmukaisiksi
erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi esitetdan seuraavia:

e soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
e tehtavan edellyttama monipuolinen kokemus
e kdytanndssa osoitettu johtamistaito ja -kokemus.
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Virka julistetaan haettavaksi hallintosaannén maaraysten mukaisesti, jolloin
maadritellaan tarkemmin rekrytointiprosessin sisalté.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Aluevaltuusto perustaa 15.3.2022 alkaen hyvinvointialuejohtajan viran.

Perustuslain (731/1999) 125.2 8:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hyvinvointialuejohtajan viran erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi vahvistetaan:

® soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

e tehtdvan edellyttama monipuolinen kokemus

e kaytanndssa osoitettu johtamistaito ja -kokemus

e kelpoisuusvaatimukset maaritellaan laajemmin aluehallituksen 24.3.
kokouksessa ja 4.4.2022 pidettavassa aluevaltuuston kokouksessa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Aluevaltuusto perustaa 15.3.2022 alkaen hyvinvointialuejohtajan viran.

Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hyvinvointialuejohtajan viran erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi vahvistetaan:

e soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

e tehtdavan edellyttdma monipuolinen kokemus

e kdytanndssa osoitettu johtamistaito ja -kokemus

e kelpoisuusvaatimukset maaritellaan laajemmin aluehallituksen 24.3.
kokouksessa ja 4.4.2022 pidettavassa aluevaltuuston kokouksessa.

Poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Ehdotus

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa, etta aluevaltuusto perustaa 15.3.2022
alkaen hyvinvointialuejohtajan viran.

Perustuslain (731/1999) 125.2 8:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hyvinvointialuejohtajan viran erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi vahvistetaan:

® soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

e tehtdvan edellyttdma monipuolinen kokemus

® kaytanndssa osoitettu johtamistaito ja -kokemus

e kelpoisuusvaatimukset maaritellaan laajemmin aluehallituksen 24.3.
kokouksessa ja 4.4.2022 pidettavassa aluevaltuuston kokouksessa

Paatos

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti valiaikaisen valmistelutoimielimen ehdotuksen.
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Aluevaltuusto, kokous 15.3.2022
Poytakirja on tarkastettu

§ 15 Va. HVA-johtajan nimeaminen, aluehallit. esittelija- ja sihteeritehtdvien
hoitaminen

KHVADnNo-2022-70
Perustelut
Kasitelty: Valiaikainen valmistelutoimielin 4.3.2022 § 24

Hyvinvointialuejohtajan virka on hyvinvointialueen lakisaateisesti perustettava virka.
Hyvinvointialuelain 45 8:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto.
Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.

Virkasuhteen paatyyppi on aina toistaiseksi voimassa oleva palvelussuhde.
Madraaikaiseen virkasuhteeseen voidaan ottaa vain, mikali silhen on laissa tai
asetuksessa saadetty peruste. Jos tyd on pysyva, viranhaltija otetaan toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen.

Virkaan kuuluvia tehtavia hoitamaan voidaan ottaa viranhaltija maaraajaksi siihen asti,
kunnes virka saadaan taytettya ja virkaan valittu viranhaltija ryhtyy hoitamaan virkaan
kuuluvia tehtavia.

Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ei voida valita henkil6a, joka ei tayta
viran kelpoisuusehtoja. Sen sijaan tallainen henkil6 voi toimia avoimen viran
hoitajana, kunnes virka saadaan taytettya kelpoisuusehdot tayttavalla hakijalla.

Lahtokohtana viran tayttamisessa on aina julkinen hakumenettely. Virka-suhteeseen
voidaan ottaa ilman hakumenettelya mm. kun kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna
olevaan virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi (laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 2 luku 4 8).

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto ottaa ilman
hakumenettelya ko. virkaan vt. hyvinvointialuejohtajan siihen saakka, kunnes
hyvinvointialuejohtajan virka saadaan taytettya ja virkaan valittu viranhaltija ryhtyy
hoitamaan virkaan kuuluvia tehtavia.

Esitys vt. hyvinvointialuejohtajasta annetaan kokouksessa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto ottaa ilman
hakumenettelya ko. virkaan vt. hyvinvointialuejohtajan siihen saakka, kunnes
hyvinvointialuejohtajan virka saadaan taytettya ja virkaan valittu viranhaltija ryhtyy
hoitamaan virkaan kuuluvia tehtavia.

Esitys vt. hyvinvointialuejohtajasta annetaan kokouksessa.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.
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Ehdotus

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
paattaa valita Kainuun hyvinvointialueen hyvinvointialuejohtajan viran valiaikaiseksi
hoitajaksi sujuvan valmistelun varmistamiseksi valiaikaisen valmistelutoimielimen
puheenjohtaja yhteiskuntatieteiden lisensiaatti (pddaineena sosiaalihallintotiede) Eija
Tolosen 15.3.2022 lukien siihen saakka, kunnes virka taytetaan ja valittu viranhaltija
ryhtyy hoitamaan virkaan kuuluvia tehtavia.

Paatos

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti valiaikaisen valmistelutoimielimen ehdotuksen.
*kkhkkkhkkkkkhrkhkkkhrkhrkhikk

Eija Tolonen poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi osallisuusjaavina.
Esteellisyys

Eija Tolonen

Aluehallitus, kokous 24.3.2022

Poytakirja on tarkastettu

§ 18 Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusehdot ja viran auki julistaminen
KHVADNO0-2022-48

Valmistelija

Timo Korhonen, valmistelujohtaja, timo.v.korhonen@kainuu.fi

Perustelut

Ko. asiakohdan osalta Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto on kokouksessaan
15.3.2022 tehnyt kaksi eri paatospykalag, joilla on vaikusta asian kasittelyyn:

Kasittely: Aluevaltuusto 15.3.2022 § 14 Hyvinvointialuejohtajan viran
perustaminen ja viran kelpoisuusehdot

Valiaikainen valmistelutoimielin 4.3.2022 § 23

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioiden
valmistelusta aluehallituksen kasiteltavaksi ja toimii aluehallituksen esittelijana.

Hyvinvointialuejohtajan virka on hyvinvointialueen lakisaateisesti perustettava virka.
Hyvinvointialuelain 45 8:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto.
Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.

Aluevaltuustolle esitetyn hallintosaannén mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta. Aluevaltuusto paattaa mydskin hyvinvointialuejohtajan viran
kelpoisuusvaatimuksista.
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Perustuslain (731/1999) 125.2 8:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Viranhaltijalain 6 8:n mukaan
virkasuhteeseen otettavalla on lisaksi oltava erikseen saadetty tai hyvinvointialueen
paattama erityinen kelpoisuus. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole saadetty lailla tai
asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen viranomainen harkitsee viran
tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset.

Hyvinvointialueen valmistelussa hyvinvointialuejohtajan tarkoituksenmukaisiksi
erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi esitetdan seuraavia:

e soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
e tehtavan edellyttama monipuolinen kokemus
e kdytanndssa osoitettu johtamistaito ja -kokemus.

Virka julistetaan haettavaksi hallintosaanndén maaraysten mukaisesti, jolloin
maadritellaan tarkemmin rekrytointiprosessin sisalto.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Aluevaltuusto perustaa 15.3.2022 alkaen hyvinvointialuejohtajan viran.

Perustuslain (731/1999) 125.2 8:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hyvinvointialuejohtajan viran erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi vahvistetaan:

® soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

e tehtavan edellyttdma monipuolinen kokemus

e kaytanndssa osoitettu johtamistaito ja -kokemus

e kelpoisuusvaatimukset maaritellaan laajemmin aluehallituksen 24.3.
kokouksessa ja 4.4.2022 pidettavassa aluevaltuuston kokouksessa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Aluevaltuusto perustaa 15.3.2022 alkaen hyvinvointialuejohtajan viran.

Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hyvinvointialuejohtajan viran erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi vahvistetaan:

® soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

e tehtdavan edellyttdma monipuolinen kokemus

e kdytanndssa osoitettu johtamistaito ja -kokemus

® kelpoisuusvaatimukset maaritelladn laajemmin aluehallituksen 24.3.
kokouksessa ja 4.4.2022 pidettavassa aluevaltuuston kokouksessa.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Valiaikainen valmistelutoimielin

Hyvaksyi

Paatosehdotus
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Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa, etta aluevaltuusto perustaa 15.3.2022 alkaen
hyvinvointialuejohtajan viran.

Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hyvinvointialuejohtajan viran erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi vahvistetaan:

® soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

e tehtavan edellyttama monipuolinen kokemus

e kaytanndssa osoitettu johtamistaito ja -kokemus

® kelpoisuusvaatimukset maaritelladn laajemmin aluehallituksen 24.3.
kokouksessa ja 4.4.2022 pidettavassa aluevaltuuston kokouksessa

Aluevaltuusto

Hyvaksyi.

Kasittely: Aluevaltuusto § 15 Vt. hyvinvointialuejohtajan nimeaminen,
aluehallituksen esittelija- ja sihteeritehtavien hoitaminen

Valiaikainen valmistelutoimielin 4.3.2022 § 24

Hyvinvointialuejohtajan virka on hyvinvointialueen lakisaateisesti perustettava virka.
Hyvinvointialuelain 45 8:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto.
Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.

Virkasuhteen paatyyppi on aina toistaiseksi voimassa oleva palvelussuhde.
Maaraaikaiseen virkasuhteeseen voidaan ottaa vain, mikali siihen on laissa tai
asetuksessa saadetty peruste. Jos tyd on pysyva, viranhaltija otetaan toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen.

Virkaan kuuluvia tehtavia hoitamaan voidaan ottaa viranhaltija maaraajaksi siihen asti,
kunnes virka saadaan taytettya ja virkaan valittu viranhaltija ryhtyy hoitamaan virkaan
kuuluvia tehtavia.

Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ei voida valita henkil6a, joka ei tayta
viran kelpoisuusehtoja. Sen sijaan tallainen henkil® voi toimia avoimen viran
hoitajana, kunnes virka saadaan taytettya kelpoisuusehdot tayttavalla hakijalla.

Lahtokohtana viran tayttamisessa on aina julkinen hakumenettely. Virka-suhteeseen
voidaan ottaa ilman hakumenettelyd mm. kun kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna
olevaan virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi (laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 2 luku 4 8).

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto ottaa ilman
hakumenettelya ko. virkaan vt. hyvinvointialuejohtajan siihen saakka, kunnes
hyvinvointialuejohtajan virka saadaan taytettya ja virkaan valittu viranhaltija ryhtyy
hoitamaan virkaan kuuluvia tehtavia.
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Esitys vt. hyvinvointialuejohtajasta annetaan kokouksessa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto ottaa ilman
hakumenettelya ko. virkaan vt. hyvinvointialuejohtajan siihen saakka, kunnes
hyvinvointialuejohtajan virka saadaan taytettya ja virkaan valittu viranhaltija ryhtyy
hoitamaan virkaan kuuluvia tehtavia.

Esitys vt. hyvinvointialuejohtajasta annetaan kokouksessa.
Poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Valiaikainen valmistelutoimielin:

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
paattaa valita Kainuun hyvinvointialueen hyvinvointialuejohtajan viran valiaikaiseksi
hoitajaksi sujuvan valmistelun varmistamiseksi valiaikaisen valmistelutoimielimen
puheenjohtaja yhteiskuntatieteiden lisensiaatti (padaineena sosiaalihallintotiede) Eija
Tolosen 15.3.2022 lukien siihen saakka, kunnes virka taytetaan ja valittu viranhaltija
ryhtyy hoitamaan virkaan kuuluvia tehtavia.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta tassa kokouksessa.
Paatésehdotus

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
paattaa valita Kainuun hyvinvointialueen hyvinvointialuejohtajan viran valiaikaiseksi
hoitajaksi sujuvan valmistelun varmistamiseksi valiaikaisen valmistelutoimielimen
puheenjohtaja yhteiskuntatieteiden lisensiaatti (padaineena sosiaalihallintotiede) Eija
Tolosen 15.3.2022 lukien siihen saakka, kunnes virka taytetaan ja valittu viranhaltija
ryhtyy hoitamaan virkaan kuuluvia tehtavia.

Aluevaltuusto

Hyvaksyi.

Aluehallitus, kokous 24.3.2022

Aluevaltuusto paatti perustaa kokouksessaan 15.3.2022 hyvinvointialuejohtajan viran
15.3.2022 alkaen.

Paatoksessaan aluevaltuusto totesi, etta:

Perustuslain (731/1999) 125.2 8:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hyvinvointialuejohtajan viran erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi aluevaltuusto vahvisti:

® soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

e tehtdvan edellyttama monipuolinen kokemus

e kaytanndssa osoitettu johtamistaito ja -kokemus

e kelpoisuusvaatimukset maaritellaan laajemmin aluehallituksen 24.3.
kokouksessa ja 4.4.2022 pidettavassa aluevaltuuston kokouksessa
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Aluehallitus toteaa em. aluevaltuuston paattamat kelpoisuusedellytykset. Lisaksi
aluehallitus toteaa, etta:

e Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa
asioiden valmistelusta aluehallituksen kasiteltavaksi ja toimii aluehallituksen
esittelijana.

e Hyvinvointialuejohtajan virka on hyvinvointialueen lakisaateisesti perustettava
virka. Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee
aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai
maaraajaksi ja han on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.

® Aluevaltuustolle esitetyn hallintosaannén mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta. Aluevaltuusto paattaa mydskin
hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista.

® Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Viranhaltijalain 6 8:n
mukaan virkasuhteeseen otettavalla on lisaksi oltava erikseen saadetty tai
hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei
ole saadetty lailla tai asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen viranomainen
harkitsee viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset.

Em. valtuuston hyvaksymien kelpoisuusvaatimusten lisaksi valittavalta
hyvinvointialueen johtajalta edellytetaan vahvaa todennettua kykya muutoksen
johtamiseen, tulokselliseen tyoskentelyyn, talouden hallintaan seka laaja-alaista
kokemusta johtaa ja hallita laajoja toiminnallisia kokonaisuuksia.

Lisaksi katsomme eduksi:

e Vahvaa halua ja edellytyksia kehittaa hyvinvointialueen toimintaa

e Hyvaa yhteistyokykya seka hyvia verkosto- ja vuorovaikutustaitoja

e Erinomaisia viestintataitoja

e Nayttda johtamiskyvysta, jolla rakennetaan vahvaa luottamuksen ilmapiiria
organisaation sisalle ja ulkoa organisaatioon pain. Haluamme tunnistaa hakijan
kyvyt yhteisodllisen toimintakulttuurin luomiseen, tuloksekkaan ja hyvahenkisen
organisaation rakentamiseen - aidosti hyvan tydnantajan rakentamiseen.

e Julkishallinnon ja -talouden yleista asiantuntemusta

e Johtamistehtavassa korostuvat paineensieto-, paatoksenteko ja -pitokyky seka
hyvinvointialueen yhteiskunnallisen aseman kokonaisvaltainen ymmarrys ja
poliittinen ohjaus.

e Hakijalle luetaan eduksi hyvinvointialueen toimintojen laaja-alainen tuntemus,
kokemus ja naytdt yhteiskunnallisesta edunvalvonnasta seka tutkimus-, kehitys-
ja innovaatiotoiminnan tuntemus.

Hyvinvointialuejohtajan viran rekrytointiprosessin alustava aikataulutus on seuraava:

e 15.3.2022 viran perustaminen ja kelpoisuusehdot
® 24.3.2022 aluehallitus taydentaa viran kelpoisuusehtoja ja esittaa aikataulun
prosessille
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® 4.4.2022 aluevaltuusto toteaa kelpoisuusehdot ja antaa aluehallitukselle
oikeudet kaynnistaa prosessi valittdmasti

e Viran hakuaika alkaa 4.4.2022 - paattyy 23.4.2022 klo 16

e Hakuajan paatyttya hakijoista laaditaan yhteenveto, joka esitellaan
aluehallituksen kokouksessa.

® 2.5.2022 kokouksessaan aluehallitus valitsee haastateltavat (huomioitava
mahdollisuus jatkohakuaikaan)

® 3.-20.5.2022 haastattelut ja soveltuvuusarvioinnit.

® 23.5.2022 (tarvittaessa 30.5.2022) kokouksessa soveltuvuusarviointien esittely
aluehallitukselle. Aluehallitus tekee ansiovertailun ja esityksen aluevaltuustolle.

® 6.6.2022 aluevaltuusto valitsee hyvinvointialuejohtajan.

Osa hakijoista osallistuu soveltuvuusarviointeihin. Virkaan valitulle tehdaan
turvallisuusselvitys (726/2014) ja huumausainetesti seka valitun tulee ennen
valintapaatoksen vahvistamista esittaa tydterveyshuollon ammattihenkilén antama
hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan.

Viran koeaika on 6 kk. Virkaan valittavan kanssa tehdaan johtajasopimus. Hakija voi
esittaa palkkatoivomuksen.

Paatésehdotus
Esittelija
Heikki Huotari, Aluehallituksen puheenjohtaja, huot.heik@gmail.com

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle viran tayttamista toistaiseksi edella
esitetyin ehdoin.

Aluevaltuusto antaa aluehallitukselle luvan kaynnistaa hyvinvointialuejohtajan
hakuprosessin valittdmasti tdman aluevaltuuston paatdksen jalkeen.

Aluehallitus paattaa hakuprosessin em. esityksen mukaisesti.

Hyvinvointialuejohtajan viran hakuilmoitus julkaistaan Kainuun hyvinvointialueen
verkkosivuilla, Kuntarekryssa seka sanomalehdista Kainuun Sanomissa ja Helsingin
Sanomissa.

Hakuprosessissa voidaan kayttaa ulkopuolista rekrytointipalvelua.

Lisatietoja tehtavasta antavat aluehallituksen puheenjohtaja Heikki Huotari ja
aluevaltuuston puheenjohtaja Anne Lukkari.

Paatos
Hyvaksyi seuraavilla tarkennuksilla:

e Lisdksi katsotaan eduksi julkishallinnon ja talouden asiantuntemus.

e Viran hakuaika alkaa 4.4.2022 - paattyy 22.4.2022 klo 16.

e Hyvinvointialuejohtajan viran hakuilmoitus julkaistaan Kainuun
hyvinvointialueen verkkosivuilla, Kuntarekryssa seka sanomalehdista Kainuun
Sanomissa, Helsingin Sanomissa ja Kalevassa.

e Hakuprosessissa kaytetaan ulkopuolista rekrytointipalvelua.
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Eija Tolonen poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi palvelussuhdejaavina.
Esteellisyys

Eija Tolonen

Aluehallitus, kokous 2.5.2022

Hyvinvointialuejohtajan virkaa haki maaraaikaan 22.4. klo 16 mennessa yhdeksan
hakijaa:

e Maire Ahopelto, Kajaani, Kainuun soten kuntayhtyman johtaja, terveystieteiden
maisteri

e Timo Halonen, Mikkeli, Mikkelin kaupunginjohtaja, hallintotieteiden tohtori

e Matti Heikkinen, Kajaani, Kajaanin amk:n yliopettaja, yhteiskuntatieteiden
lisensiaatti

e Minna Heikkinen, Syvanniemi, Tervon perusturvajohtaja, yhteiskuntatieteiden
maisteri

e Markku Hamalainen, Kuopio, Jarvi-Suomen terveyden toimitusjohtaja,
kasvatustieteiden maisteri

e Jukka Lindberg, Hdmeenlinna, Kanta-Hameen hyvinvointialueen vt. johtaja,
valtiotieteiden maisteri

e Esa-Petri Nurmela, Kajaani, Kainuun soten vastuualuepaallikko, terveystieteiden
maisteri

e Mika Suomalainen, Vierema, Viereman kunnanjohtaja, yleisesikuntaupseeri

e Eija Tolonen, Kajaani, Kainuun vt. hyvinvointialueen johtaja, yhteiskuntatieteiden
lisensiaatti

Ehdotus
Esittelija: Heikki Huotari, Aluehallituksen puheenjohtaja

Aluehallitus keskustelee yhdessa valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa

hakutilanteesta. Hakijatilannetta esittelee engagement manager Jari Stenvall Mercuri
Urval Finland Oy:sta.

Esitys valintaprosessin jatkamisesta tehdaan kokouksessa.

Kokouskasittely
Puheenjohtaja esitti, etta aluehallitus paattaa kutsua haastateltavaksi seuraavat
hakijat:

e Mika Suomalainen
e Eija Tolonen

e Jukka Lindberg

e Timo Halonen

o Markku Hamalainen

Poytakirja tarkastetaan talta osin kokouksessa.

Paatos
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Hyvaksyi.
Esteellisyys

Eija Tolonen, osallisuusjaavi.
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§37
Hyvinvointialueen edustajien valintamenettely

KHVADnNo-2022-123

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Korhonen
timo.v.korhonen@kainuu.fi
valmistelujohtaja

Aluehallitus kay periaatekeskustelun hyvinvointialueen nyt osaomistamien yhtididen
tai yhteisdjen seka Kainuun sotelta ja Pelalta siirtyvien yhtididen tai yhteisojen
paattaviin toimielimiin valittavien edustajien valintamenettelysta. Valintamenettelyssa
on huomioitava mm. ko. toimielimen strateginen ja operatiivinen ulottuvuus.

Asiaa kasiteltiin kokouksessa 25.4. 8 29 ja asian kasittelya paatettiin jatkaa 2.5.
kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Paatosesitys annetaan kokouksessa.

Kokouskasittely

Vt. hyvinvointialuejohtaja esitti, etta esitykset edustuspaikoista tuodaan tiedoksi
aluehallitukselle. Viranhaltijoiden osalta edustuksessa huomioidaan positio seka
edustuksessa vaadittava asiantuntijuus. Pyyntd Kainuun soten nykyisista
edustuspaikoista valitetaan yhtymahallitukselle. Aiheeseen palataan syksylla.
Paatos

Hyvaksyi.
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§38
Luottamushenkiléiden palkkiosadannoén tasmentaminen

KHVADnNo-2022-59

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Korhonen
timo.v.korhonen@kainuu.fi
valmistelujohtaja

Liitteet
1 Luottamushenkildiden taloudelliset etuudet.pdf
Aluehallituksen aikaisempi kasittely 25.4. § 31:

Kuvaus

Hallintosaannon 153 8:4 on tarve tarkentaa luottamushenkildiden taloudellisten
etuuksien osalta. Tarkennus koskee tilaisuuksia, joista ei makseta muita
hallintosaanndén mukaisia palkkioita.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteen mukaiset lisaykset
hallintosaannon 153 §:aan.

Kokouskasittely
Puheenjohtajan avattua keskustelun aluehallitus paatti yksimielisesti, etta asian
kasittely siirretaan seuraavaan kokoukseen 2.5.

Muutettu paatdésehdotus:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteen mukaiset lisdykset
hallintosaannon 153 8:4an.

Asian kasittely siirretdan seuraavaan kokoukseen 2.5.
Paatos
Hyvaksyi.

Aluehallitus 2.5.2022
Kuvaus

Hallintosaannon pykalia 153 ja 158 on tarve tarkentaa luottamushenkildiden
taloudellisten etuuksien osalta. Tarkennus koskee tilaisuuksia, joista ei makseta muita
hallintosdanndn mukaisia palkkioita.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd se hyvaksyy liitteen mukaiset lisdykset
hallintosdanndén 153 § ja 158 &:iin.
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Kokouskasittely
Ehdotus hyvaksyttiin seuraavilla lisayksilla:

e 153 8: "Muiden kuin hyvinvointialueen jarjestamat yleisinfot tai tilaisuudet eivat
kuulu palkkiosaannon piiriin, ellei hyvinvointialueen johtaja tai hdnen sijaisensa,
aluehallitus tai aluevaltuusto ole nimennyt luottamushenkil6a nimenomaisesti
ko. tapahtumaan”

e 158 8: Hyvaksytaan esityksen mukaiset siniset esitystekstit.

Paatos
Hyvaksyi.
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§39

Kainuun hyvinvointialueen strategiaprosessi

KHVADNo0-2022-134

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Korhonen
timo.v.korhonen@kainuu.fi
valmistelujohtaja

1 Kainuun hyvinvointialueen strategia.pdf

Taustaa

Kaynnistettdessa Kainuun hyvinvointialueen valmistelua linjattiin niin Valiaikaisessa
valmistelutoimielimessa (VATE) etta valmistelun poliittisessa seurantaryhmassa
valmistelulle kolme selkeaa painopistetta: 1) Valmistellaan ns. uudistuksen
toimeenpanolain 616/2021 10 8:n mukaiset asiat; 2) Uuden hyvinvointialueen haasteet
todettiin sellaisiksi, etta on valttamatonta valmistella uskottava ja avoin tilannekuva
toimintakyvysta tulevassa toimintaymparistdssa; 3) Toteutetaan strategiaprosessi,
joka muodostuu hyvinvointialuestrategiasta, palvelustrategiasta (sote) ja
palvelutasopaatdksesta (pela ja ensihoito).

Hyvinvointialueesta annetun lain 41 8:n mukaan hyvinvointialueella on oltava
strategia, jossa aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen toiminnan ja talouden pitkan
aikavalin tavoitteista. Hyvinvointialueen strategiassa tulee ottaa huomioon:

- asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen hyvinvointialueen tehtavaalalla

- palvelujen jarjestamista ja tuottamista koskevat strategiset linjaukset

- hyvinvointialueen tehtdvia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet
- omistajapolitiikka

- henkildstopolitiikka seka

- asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet.

Strategian tulee perustua arvioon hyvinvointialueen tilanteesta strategian
laatimishetkella seka tulevista toimintaymparistdn muutoksista ja niiden vaikutuksista
hyvinvointialueen tehtavien toteuttamiseen. Jarjestamislain (612/2021) mukaan
hyvinvointialueen tulee laatia osana hyvinvointialuestrategiaa terveydenhuollon
palvelustrategia. Pelastustoimen osalta aluevaltuusto hyvaksyy palvelutasopaatdksen.

Hyvinvointialueen toimintaa johdetaan aluevaltuuston hyvaksyman hyvinvointi-
aluestrategian ja siina paatettyjen toiminnan talouden pitkan aikavalin tavoitteiden
mukaisesti. Soten palvelustrategia laaditaan osana hyvinvointialuestrategiaa. Se
asettaa tavoitteet sote-palvelujen toteuttamiselle. Aluevaltuusto paattaa
pelastustoimen palvelutasosta, joka madrittelee toiminnan tavoitteet, kaytettavat
voimavarat, tuotettavat palvelut ja niiden tason. Vastaavasti toiminta- ja
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taloussuunnitelmassa hyvaksyttyjen toiminnan ja talouden tavoitteiden on
toteutettava hyvinvointialuestrategiaa

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy ja merkitsee tiedoksi liitteen mukaisen strategiaprosessin.
Hallitus seuraa ja tdsmentaa strategiaprosessia sen edetessa.

Kokouskasittely
Ehdotus hyvaksyttiin seuraavalla lisayksella: "Prosessin eteneminen viedaan tiedoksi

aluevaltuustolle."
Paatos
Hyvaksyi.
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8§40
Katsaus

Oheismateriaali
1 Poytakirjanote - Sosiaalisen luototuksen myodntamiskriteereiden muuttaminen.pdf
2 Poytakirjaote - Sopimus valtionavustuksen kaytdsta ICT-muutoksen valmistelu.pdf
3 Poytakirjanote - Lupahakemus synnytystoiminnan jatkamisesta Kainuun
keskussairaalasta.pdf
4 Poytakirjaote - Kuntouttavan tydtoiminnan yhteistydsopimuksen purkaminen.pdf

Vt. hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle tiedoksi:

1) Kuntouttavan tyétoiminnan yhteistydsopimuksen purkaminen

2) Sopimus valtionavustuksen kaytosta ICT-muutoksen valmistelu

3) Lupahakemus synnytystoiminnan jatkamisesta Kainuun keskussairaalasta
4) Sosiaalisen luototuksen mydntamiskriteereiden muuttaminen

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14:07.
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Muutoksenhakukielto
834, 835, 836, 837, 838, 839, 840

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa, ei
saa tehda oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovellettava lainkohta: Laki hyvinvointialueesta 141 8.
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